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Secretarca de la (onte Suprema de Yuoticia
Ref: 18/Acta 12-2023/Aemg

Guatemala, 22 de marzo de 2023

¥

—

Doctor

Juan Luis Cano Chavez

Secretario General de la Presidencia
del Organismo Judicial

Su Despacho.
Asunto: Acta 12-2023

De fecha: 22-03-2023
Punto de efecto inmediato

Doctor Cano:

Atentamente informo que, en el Acta arriba identificada, la Magistrada Vocal
Primera y Presidente del Organismo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia,
Silvia Patricia Valdés Quezada, como integrante de la Comision Negociadora
informé sobre las acciones realizadas dentro de la negociacién del Pacto Colectivo
de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Organismo Judicial del Estado de
Guatemala y el Sindicato de Trabajadores del Organismo Judicial (STOJ) y presentd
al Honorable Pleno fotocopia del texto final del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo y de varios documentos de soporte. El pleno de la Corte Suprema de
Justicia, acordé: I. Aprobar el texto final del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo a suscribirse entre el Organismo Judicial del Estado de Guatemala y el
Sindicato de Trabajadores del Organismo Judicial S.T.0.J. Il. Notifiquese al Comité
Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores del Organismo Judicial. lll. Se autoriza a la
Presidencia del Organismo Judicial y a los miembros de la Comisiéon Negociadora
para la suscripcion correspondiente. El presente punto resolutivo es de efecto

inmediato.

Sin otro particular, me suscribo atentame

Dra. Dora it Najera Flores
rte Suprema de Justicia

Y
Operado por: Andrea Monzon Revisado por: Lic. Juﬁrlos Reyna
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PRESIDENCIA DEL ORGANISMO JUDICIAL

REPUBLICA DE GUATEMALA

PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE EL
ORGANISMO JUDICIAL DEL ESTADO DE GUATEMALA Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL ORGANISMO JUDICIAL, S.T.O0.J.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. PROPOSITO DEL PACTO. El propésito general del Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, es el de regular, armonizar y desarrollar las relaciones y los
intereses mutuos de los trabajadores y del Organismo Judicial, con el objeto de lograr
su estabilidad laboral, la mayor eficiencia en el trabajo que desempefian y su mejor
funcionamiento para cumplir con el fortalecimiento y modernizacién de la
administracion de justicia, logrando, ademas, el cumplimiento y superacién de las leyes

de Servicio Civil del Organismo Judicial, de la Carrera Judicial y demas Reglamentos.

Articulo 2. LAS PARTES. El presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo,
denominado en adelante “El Pacto”, se celebra entre el Organismo Judicial y el
Sindicato de Trabajadores del Organismo Judicial, “S.T.0.J.”, que en lo sucesivo seran
designados como “0.J." y “S.T.0.J.".

Articulo 3. LEY PROFESIONAL Y PREEMINENCIA. Este Pacto tiene el caracter de
Ley Profesional entre el Organismo Judicial, los funcionarios y trabajadores en toda la
Republica, y los que en el futuro ingresen a laborar por planilla o presupuestados; por
lo que es de cumplimiento obligatorio para las partes. Como consecuencia, tiene
preeminencia y es superior a las normas o disposiciones de cualquier clase, si éstas lo

niegan, disminuyen, restringen o tergiversan.

Articulo 4. DERECHOS ADQUIRIDOS DE LOS TRABAJADORES. Las normas
establecidas en este Pacto, no disminuyen ni menoscaban los derechos adquiridos por
los trabajadores: en la ley,/ sus reglamentos, los convenios internacionales,

costumbre y |
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PRESIDENCIA DEL ORGANISMO JUDICIAL
REPUBLICA DE GUATEMALA
Articulo 5. REPRESENTANTES DE LAS PARTES. La representacion de las partes

[ del presente Pacto se rige por las disposiciones siguientes:

1. REPRESENTANTES DEL ORGANISMO JUDICIAL: Los que de conformidad con la

ley estén o sean autorizados para actuar con tal calidad; y,

2.REPRESENTANTES DEL "S.T.0.J.": Los miembros del Comité Ejecutivo, cuyas

facultades y funciones estan reguladas por la ley y los Estatutos de la Organizacion.

Articulo 6. RECONOCIMIENTO SINDICAL. EI Organismo Judicial reconoce al

"S.T.0.J." como el representante legal de los trabajadores afiliados al mismo.

Tratara con dichos representantes los asuntos de trabajo de caracter individual o

colectivo, en que estén interesados los trabajadores afiliados al "S.7.0.J.", siempre que

oliciten su intervenciéon. Las disposiciones contenidas en este articulo, no
menoscaban el derecho que asiste a los trabajadores sindicalizados, para gestionar

directamente la defensa de sus intereses personales.

Articulo 7. INTERPRETACION DEL CONTENIDO DEL PACTO. Para los efectos de
la interpretacion del presente Pacto, se debe tomar en cuenta primordialmente, el

sentido mas favorable al interés de los trabajadores, de conformidad con los principios

constitucionales, legales y doctrinarios que inspiran el Derecho de Trabajo, de

conformidad con lo establecido en los articulos 106 de la Constitucion Politica de la
Repliblica de Guatemala' y el articulo 17 del Cédigo de Trabajo?. —
\?QJSTITUUON POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA: “ARTICULO 106. I bilidad de los derechos laborales, los d | ignad

en'gsta seccion son ir iables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la ion individual o colectiva, y en la forma que fija laley.

"

Para‘este fin el Estado fomentara y protegera la negociacién colectiva. Serdn nulas ipso jure y no obligardn a los trat ds aunque se expi enun

\

colectivo o individual de trabajo, en un io 0 enjotro d las I que impli d ion, tergiv on o ion de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras
disposiciones relativas al trabajo. En caso de duda la interpretacion o alcance de las disposici legales, regl rias o les en materia

laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores.”

2 CODIGO DE TRABAJO: “ARTICULO 17. Para log eféctos de interpretar el presente Codigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,

el Interés de | d en nia con la convenicncia social.”
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Articulo 8. RESPETO A LOS DERECHOS DE LIBRE SINDICALIZACION Y
NEGOCIACION COLECTIVA. El "0.J." y el "S.T.0.J." reconocen el ejercicio de los
derechos de libre sindicalizacién y de negociacion colectiva, declaran su compromiso
de respetarlos y de abstenerse de ejecutar cualquier accién u omision que tienda a
impedirlos, limitarlos o tergiversarlos y queda prohibido que el "O.J." y el "S.T.0.J."
coaccionen, obliguen o intenten obligar a los trabajadores a retirarse del Sindicato o a
ingresar a éste, segin lo establecido en los Convenios Internacionales de Trabajo
Numeros 87 y 98 de la Organizacién Internacional del Trabajo (O./.T.).

CAPITULOII
RELACIONES LABORALES ENTRE EL “0.J.” Y EL "S.T.0.J."

Articulo 9. RESPETO EN LAS RELACIONES RECIPROCAS. Conforme a los

principios que inspiran el ordenamiento juridico politico y al estado de derecho en

Guatemala, el "O.J." y el "S.T.0.J." mantendran respetuosas relaciones entre si,
tomando en cuenta que tanto los trabajadores como el "O.J." son los actores

necesarios para llevar a cabo el servicio esencial de administracion de Justicia.

Articulo 10. CONFIDENCIALIDAD DE LOS TRABAJADORES DEL “0.J.”. Los

funcionarios y trabajadores del “O.J.” se comprometen a resguardar, a no sustraer,

\ reproducir ni compartir, por ningun medio de comunicacién, redes sociales o via
internet, informacién y/o documentacion fisica o electronica a la que tengan acceso por
el ejercicio de su cargo, puesto o servicio que presten, o bien, que les haya sido

entregada por terceros y que se relacione con el “O.J.” y usuarios.

Articulo 11. PRINCIPIOS RECTORES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO. El
“0.J."y el “S.T.0.J.” se comprometen, a través de todos los medios disponibles, a llevar
a cabo acciones encaminadas a que los trabajadores y afiliados en la prestacion del
servicio, desempefien sus funciones con justicia, independencia, credibilidad,
integridad, honestidad, honorabilidad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, efectividad,
prudencia, respeto, transp encia, educacion, celeridad y responsabilidad para el

debido cumplimi
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la Carrera Judicial, la Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial, y sus Reglamentos,
asi como de las demas leyes, el Sistema de Integridad Institucional del Organismo

Judicial y disposiciones inherentes a sus funciones.

Los laborantes del “O.J.” en el desempefio de su trabajo, tendran plena conciencia, que
la administracién de justicia es un Servicio Publico Esencial en Guatemala, por lo que
realizaran con la mayor mistica de servicio y compromiso hacia el publico usuario,
segun los principios establecidos en las Normas Eticas del Organismo Judicial,
coadyuvando por una administracién de justicia pronta y cumplida, y en su

accesibilidad y modernizacion.

El “O.J." y el “S.T.O0.J." procuraran la capacitacién y tecnificacién constante,
fomentando la productividad mediante el trabajo en equipo y la buena interrelacion
entre todos los integrantes de una misma unidad de trabajo, ya sea administrativa o

jurisdiccional; y la buena actitud individual del trabajador.

Articulo 12. ACCION SINDICAL Y LIBRE ADMINISTRACION. El "O.J." respetara las
acciones legales que el "S.T.0.J." desarrolle a través de sus érganos respectivos; y el
"S.T.0.J." y los trabajadores acataran las disposiciones que el "O.J." adopte en el

ejercicio de su potestad administrativa y jurisdiccional de conformidad con la ley.

Articulo 13. DERECHO DE PETICION. Cuando el "S.T.0.J." por medio de sus

representantes, promueva una gestion relacionada con sus atribuciones, ante la

plazo de tres dias habiles si se trata de gestion realizada ante la Presidencia del

Presidencia del Organismo Judicial o la Corte Suprema de Justicia, se debera acusar
ecibo de la misma y ademas, hacer referencia al procedimiento a seguir, dentro de un

Organismo Judicial; de nueve dias habiles si es ante la Corte Suprema de Justicia, y
de ocho dias habiles, si es ante las dependencias administrativas del “O.J.". Las
peticiones de caracter individual deberan resolverse y notificarse dentro de un plazo no
mayor de quince dias habiles y si fueren de caracter colectivo, en un plazo no mayor
de treinta dias. Toda resolucipn debe ser razonada. A las respectivas notificaciones

debera adjunt7 :

os dictamenes o estudios si se hubiere alizado, o
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cualquier otro documento relacionado.

CIA "
Q.)}‘ Articulo 14. CRUCE DE CORRESPONDENCIA. EI "O.J." y el "S.T.0.J." se obligan a

contestar por escrito, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de recepcion

respectiva, toda aquella correspondencia o peticiones, que se crucen entre si.

Articulo 15. ACCESO DEL SINDICATO A TODA INFORMACION. Los miembros del
Comité Ejecutivo del "S.T.0.J." tienen el derecho a obtener de manera expedita y
breve, cuando sea posible, toda aquella informacién de su interés para la realizacion
de las funciones que la ley le otorga, asi como obtener copias y/o certificaciones que
soliciten y la exhibicion de documentos que deseen consultar, salvo las restricciones

que la ley establece.

rticulo 16. AUDIENCIAS. El "0O.J.", por medio de su Presidente o su Secretario
General u otro funcionario que éste designe, recibira en audiencia previa solicitud, por
lo menos una vez al mes al Comité Ejecutivo del "S.T.0.J.". Los casos de urgencia se

atenderan inmediatamente.

Articulo 17. PERMISOS SINDICALES ORDINARIOS. El "O.J." concede permiso o

licencia con goce de salario, a cada uno de los miembros del Comité Ejecutivo por seis

dias héabiles en el mismo mes calendario y extraordinariamente a los integrantes del

Consejo Consultivo del "S.T.0.J.", cuando sean convocados por el Comité Ejecutivo;
quedando establecido que las reuniones de los mismos seran todos los viernes de cada
s&mana. Para poder utilizar los dos dias restantes que se mencionan en el numeral 6
literal i del articulo 81 del Cédigo de Trabajo, los directivos sindicales mencionados los
podran utilizar en la forma que mas les convenga para cumplir con sus
responsabilidades sindicales, en cualquier otro dia de la semana, bastando que el
directivo sindical dé un aviso previo a su jefe inmediato con tres dias de anticipacion al
dia o dias a utilizar, quedando éste obligado a otorgarlo conforme el articulo 53 de la

Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial. Los personeros del "S.T.0.J." quedan

facultados por el "0.J.", para ingresar en jornada ordinaria a los diferentes centros de
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de los mismos, siempre y cuando estén afiliados al sindicato.

Bin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior de este articulo y del articulo
siguiente, el "0.J." concede permiso o licencia con goce de salario mientras dure en el
cargo, al Secretario General y al Secretario de Trabajo y Conflictos, por el tiempo que

determine el Comité Ejecutivo del “S.T.0.J.".

Para los efectos de la licencia contemplada en el parrafo anterior, el Comité Ejecutivo,
por medio de su Secretario General, dara aviso a la Presidencia del Organismo Judicial

quienes son las personas y el tiempo que gozaran del permiso.

Articulo 18. PERMISOS SINDICALES ESPECIALES. Ademas de los permisos
sindicales ordinarios establecidos en este Pacto, el "O.J." concedera licencia con goce
de salario a los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo, para que puedan
oncurrir a seminarios, congresos, conferencias, cursos y otros eventos de
capacitacion y formacion sindical a los que sean invitados por otras instituciones o que
organice el propio Sindicato, dentro o fuera del pais, hasta por un maximo de treinta
dias calendario. Para gozar de estos permisos, el Comité Ejecutivo del "S.T.0.J."
debera solicitarlos con la debida anticipacién, indicando los dias requeridos, nombre,

cargo y centro de trabajo del directivo sindical.

Articulo 19. INAMOVILIDAD SINDICAL. Los nueve miembros del Comité Ejecutivo y
los tres del Consejo Consultivo del "S.T.0.J.", gozan de Inamovilidad Sindical,

onforme a los conceptos contenidos en la literal d) del articulo 223 del Codigo de

Trabajo, situacién que subsistira durante treinta y seis meses contados a partir de IaQw"

fecha en que cesen en el desempefio de sus cargos sindicales. Los cuatro miembros
directivos de las filiales departamentales en cada uno de los veintidos departamentos
del pais, y las dos filiales de los departamentos de Quetzaltenango, Petén,
Huehuetenango, El Quiché, Solola, y San Marcos, gozaran de inamovilidad durante el
desempefio de sus cargos y hasta seis meses después de haber cesado en el
desempefio de los mismos. La garantia del fuero sindical, que se otorga a los directivos

sindicales, incluye £l dere a no ser trasladados y no modificar sus condicipnes de
N/ | |
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trabajo, sin justa causa y de conformidad con lo preceptuado en la Ley de Servicio Civil
del Organismo Judicial. EI"S.T.0.J." oficiara a la Gerencia de Recursos Humanos del
Organismo Judicial, indicando los nombres de los directivos sindicales para la

efectividad de los derechos establecidos en este articulo.

Articulo 20. ASAMBLEAS SINDICALES. Las asambleas ordinarias y extraordinarias
del "S.T.0.J.", se celebraran en un lugar adecuado dentro de la Torre de Tribunales, a

partir de las doce horas, en los dias que para el efecto se convoque conforme a los

Estatutos del "S.T.0.J."; para lo cual, el "O.J." otorgara el espacio fisico adecuado. El

\
‘\\) Comité Ejecutivo del "S.T.O.J." podra, también, segun las circunstancias, celebrar
ST dichas asambleas en su sede social o en cualquier otro lugar de la Republica. El Comité
S Ejecutivo informara a la Presidencia del Organismo Judicial, con ocho dias de

: anticipacion, de la celebracion de las asambleas ordinarias y con veinticuatro horas de

anticipaciéon de las asambleas extraordinarias, para que asistan a ella todos los

afiliados sindicales de tribunales, juzgados y dependencias administrativas de la ciudad
capital, asi como de los delegados de las filiales, sub filiales y secciones adscritas al
Sindicato, sin perjuicio de celebrar audiencias y otras diligencias que estuvieren
programadas en los tribunales de la Republica. La Presidencia del Organismo Judicial
otorgara el permiso a la brevedad posible después de solicitado. De igual manera se
procedera en los departamentos. Para toda clase de asambleas se deberan conceder
los permisos para que los delegados departamentales puedan desplazarse con

antelacién, por razén de la distancia, al lugar de celebracién.

Articulo 21. SEDE SINDICAL. El "0.J." continuara proporcionando al "S.T.0.J." un
local para sede administrativa en cualquier lugar del edificio Torre de Tribunales;
igualmente el espacio que ocupa la sede en la cabecera departamental de
Quetzaltenango. Asimismo, se concedera dentro del término de 6 meses de entrada
en vigencia el presente Pacto, un espacio fisico para el funcionamiento de las sedes
departamentales de Chiquimula, Petén, San Marcos y Huehuetenango.

El "0.J." reconoge el derecho del "S.T.0.J." a seguir ocupando los espacios fisicos de

la farmacia y
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capital.

acuerdo por escrito.

/ Para cualquier cambio de dichas sedes, las partes se comprometen a hacerlo de mutuo
Articulo 22. INFORMACION SINDICAL. El "O.J." continuaré proporcionando al
sindicato, los tableros informativos que actualmente tiene, para colocar en ellos
informacion sindical, sin perjuicio que el sindicato, previa autorizacion del "O.J.",

: coloque tableros informativos donde las circunstancias lo ameriten. Unicamente el

sindicato podra colocar dicha informacién y retirarla.

\
N~ Para tener informacién institucional del “O.J.", a solicitud del Comité Ejecutivo, a los

ecretarios de las Filiales Departamentales adscritas al sindicato, se les instalara

acceso al correo interno electrénico de dicho organismo.

Articulo 23. ANIVERSARIO SINDICAL. Las partes reconocen el quince de abril de
cada afio, como el dia del Trabajador Sindicalizado del Organismo Judicial, en virtud
de ser el aniversario de la fundacién del “S.T.0.J.". El "O.J." otorgara a todos los
afiliados al “S.T.0.J.” licencia con goce de salario, por la conmemoracion del
aniversario, que se efectuard el viernes mas inmediato a la mencionada fecha sin

obligacion del afiliado de presentar constancia alguna.

Para ese efecto, el "0.J." seguira cooperando econéomicamente con el financiamient

de esa celebracion, de conformidad con sus posibilidades financieras.

Articulo 24. FACULTAD DEL "S.T.0.J." PARA CONOCER DE LOS PROBLEMAS Y '
CONFLICTOS DE TRABAJO. Sera norma invariable del "O.J." y el "S.T.0.J.", tratar

de resolver conciliatoriamente de conformidad con la ley, las controversias que surjan
con motivo de la prestacion de los servicios; para cumplir con lo anterior, los miembros %

del Comité Ejecutivo, previa autorizacion del titular de los juzgados, tribunales y demas

centros de trabajo, podran, concurrir a los mismos, a fin de conocer de los distintos

problemas o lictos dé/trabajo que estén afectando a sus afiliados.

A
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Articulo 25. SALVAGUARDA DEL SALARIO DEL TRABAJADOR Y DEMAS
PRESTACIONES ECONOMICAS. Los derechos econémicos adquiridos por la clase
trabajadora del “O.J.” son inviolables, por lo que en su monto y calculo se
circunscribiran Gnicamente a la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, al

presente Pacto y a las leyes.

Articulo 26. LIBERTAD DE AFILIACION. Conforme al derecho de libertad sindical,
cualquiera de los trabajadores del "O.J." tendra el derecho de afiliarse al "S.T.0.J.",

salvo las limitaciones establecidas en la ley. Para lo anterior bastara la simple solicitud

== del trabajador y el "O.J." no limitara esta garantia.

Articulo 27. AVISO DE AFILIACION Y DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES.

El "0.J.", al recibir oficio o notificacion electrénica a través del enlace de la pagina Web

de la Gerencia de Recursos Humanos de parte del Comité Ejecutivo del "S.T.0.J.",
haciendo referencia sobre la afiliacién del trabajador al mismo, cuidara que el
descuento de la cuota sindical respectiva, se realice en la préxima emision de planillas.
En ningtn caso, el "O.J." dejara de hacer los descuentos de las cuotas sindicales a
trabajador alguno, sin que previamente el Comité Ejecutivo del "S.T.0.J.", haya

remitido oficio o notificacion electrénica a través del enlace de la pagina Web de la
Gerencia de Recursos Humanos dando el aviso a dicha Gerencia, sobre la
desafiliacion, la que se realizara dentro del plazo de quince dias habiles de presentada

la renuncia.

CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
SECCION PRIMERA
ESTABILIDAD LABORAL

Articulo 28. DEFINICION DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. Se
reconocen como condiciones o elementos de la prestacion de los servicios: la materia
u objeto, la forma o modo de su desemperio, el tiempo de su realizacion, el lugar

preciso de ejecugj
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Articulo 29. ESTABILIDAD LABORAL. Ningtin miembro del personal auxiliar de
tribunales, trabajador administrativo o técnico podra ser destituido, sino por causa

justificada, debidamente comprobada y respetandose el debido proceso.

Se exceptuan de esa disposicion los cargos de eleccion y los siguientes:

a)
b)

c)

Secretario General de la Presidencia del Organismo Judicial.

Secretario de la Corte Suprema de Justicia.

Sub-Secretario de la Presidencia del Organismo Judicial y Sub-Secretario de la
Corte Suprema de Justicia.

Oficial Mayor de la Corte Suprema de Justicia.

Supervisor Adjunto y Supervisores de Tribunales de todas las categorias.
Auditor Interno del Organismo Judicial.

Gerentes.

Secretarios de Area.

Directores y Subdirectores

Coordinadores.

Jefes de las Unidades Administrativas y Técnicas.

El personal asignado a cada Magistrado de la Corte Suprema de Justicia.
Asesores Juridicos y/o Legales.

Capacitador.

Médico del Personal.

Odontologo del Personal.

Psiquiatra del Personal.

Analistas Financieros.

Asistente Administrativo.

Los demas puestos que por su naturaleza, asi lo califique la Presidencia del Organismo

Judicial o la Corte Suprema de Justicia, de conformidad con la ley.

Articulo 30. EQUIPARACION CO

FITUCIONAL EN DERECHOS. Con fundamento

|

—

/




Il,,,:




PRESIDENCIA DEL ORGANISMO JUDICIAL

/s REPUBLICA DE GUATEMALA

Republica de Guatemala, el personal que es contratado bajo el renglon presupuestario
031 (por planilla) luego de cuatro afios de servicio continuo debera ser presupuestado
ajo el renglon presupuestario 011, previa solicitud del trabajador, siempre y cuando

cumpla con el proceso de seleccion correspondiente.

Articulo 31. VARIACION DE CONDICIONES DE TRABAJO. Las partes convienen en
que para variar las condiciones de trabajo, el "O.J." previamente concedera audiencia

,3 al trabajador a efecto se manifieste al respecto.
—+
o =
1 Articulo 32. PERMUTAS Y TRASLADOS. En las permutas y traslados de puestos de
——
B igual categoria y salario, se evitarda que las nuevas condiciones de trabajo sean

erjudiciales al trabajador. Las permutas se solicitaran por los trabajadores

interesados.

A la respectiva solicitud, se adjuntara de ser posible, el visto bueno del jefe inmediato
superior del trabajador, lo cual no sera requisito indispensable. Las solicitudes de

permutas y traslados realizadas por los propios trabajadores seran resueltas en un

plazo maximo de quince dias calendario. Esta conquista laboral no podra ser

menoscabada con imposicion de nuevos requisitos.

Las permutas y traslados seran acordados por la Presidencia del Organismo Judicial

/o la Corte Suprema de Justicia, segun el caso. Cuando se cambie la circunscripcion
’ départamental, se hara saber por escrito al trabajador, con veinte dias de anticipacion.

)

ﬁ“};\ En los traslados, el "O.J." debe dar audiencia al trabajador, en el caso de los
\\;’)}"’ \ trabajadores del departamento de Guatemala sera dada audiencia por el plazo de cinco
“ dias, y a los trabajadores del interior del pais audiencia por el plazo de cinco dias mas

dos dias por razén de la distancia.

\ En el caso de solicitud de traslado por parte del trabajador, la Presidencia del
Organismo Judicial y/o la Corte Suprema de Justicia, deberan darle preeminencia al
\ candidato que se encuentre fuera de su lugar de residencia y desee acercarse a,su
domicilio con el objet Sintegracion familiar del trabajador.
\
\ 11
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/ En los traslados motivados por razones del servicio de los trabajadores del “O.J.”, para
evitar la desintegracién familiar, en el caso de las madres trabajadoras y en los que la
familia esté integrada con uno solo de los padres, de preferencia se resolvera su
traslado a la unidad de trabajo mas proxima al lugar de su residencia familiar.

El “O.J." se compromete a hacer publicas los concursos internos por oposicion de las
plazas vacantes de los 6rganos jurisdiccionales, dependencias administrativas o
técnicas a través de la Secretaria de Comunicacion Social y Protocolo por correo

electronico interno.

: Articulo 33. SUPRESION DE TRIBUNALES, JUZGADOS O DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y PLAZAS ESPECIFICAS. Cuando el "O.J.", después de haber
realizado el estudio correspondiente determine la supresion de tribunales, juzgados,
dependencias administrativas o plazas especificas, ubicara a los trabajadores de
dichos puestos, en otros de igual o mejor categoria, preferentemente dentro de la
misma jurisdiccion departamental. La misma aplicacion se dara para el caso en que
fuere un decreto del Congreso de la Republica que dispusiere la supresion de los

organos descritos.

Articulo 34. PROHIBICION DE DESEMPENAR DOS O MAS CARGOS. Ningun
auxiliar de justicia, administrativo o técnico por ausencia temporal o definitiva de otro,

uede ser obligado a desempefiar simultaneamente al suyo, otro cargo,
exeeptuandose los casos emergentes y por un plazo no mayor de veinte dias; plazo en

el cual la autoridad nominadora delegaré al sustituto de la referida plaza.

Articulo 35. INTERINATOS. Cuando un trabajador cubra interinamente un puesto de

mayor categoria, debera devengar el salario de dicho puesto. En tal caso se nombrara

también al sustituto del puesto que éste deja temporalmente.

Los interinatos deberan ser otorgados preferentemente, a los demas comparieros de

la misma unid7d de trabajo, que le sigan en orden descendente de puesto siempre que
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preferira en su orden al de mayor antigliedad, capacidad, honorabilidad,

responsabilidad, eficiencia y eficacia, dentro de la misma unidad de trabajo. En caso

de darse la vacante definitiva de la plaza, se realizara el proceso de convocatoria de

conformidad con la ley.
Articulo 36. PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE OPTE A PLAZAS DE
AUXILIARES JUDICIALES. Para el personal administrativo que desee optar a las
plazas de auxiliares judiciales no sera necesaria la pasantia, en este caso debera
N
\\\)

tomarse en cuenta que tenga como minimo 6 meses de tiempo laborado dentro del
“0.J.". Para el efecto, deberan someterse a las evaluaciones correspondientes. Esta

conquista laboral no podra ser menoscabada con imposicion de nuevos requisitos por

2 parte del “0.J.".
T
Articulo 37. PERSONAL AUXILIAR JUDICIAL QUE OPTE A PLAZAS

ADMINISTRATIVAS. Para el personal auxiliar judicial que desee optar a plazas

administrativas debera tomarse en cuenta que tenga como minimo 6 meses de tiempo
laborado. Para el efecto, deberan someterse a las evaluaciones correspondientes. Esta
conquista laboral no podréa ser menoscabada con imposicion de nuevos requisitos por
parte del “O.J.".

)

SECCION SEGUNDA
JORNADAS DE TRABAJO, ASUETOS, LICENCIAS, PERMISOS Y VACACIONES
Articulo 38. JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO. La jornada ordinaria de trabajo

b“ en el “O.J.” es de siete horas y media, de lunes a viernes, respetando los horarios ya
WAR . . . :
'& \@”y ! establecidos, la cual podra ser modificada, previo acuerdo entre las partes, si luego de

los estudios respectivos que tomen en cuenta las necesidades del servicio y las
caracteristicas de la region, se demuestra la conveniencia de modificarla. Se exceptlian
de esta disposicién los juzgados o tribunales con servicio las veinticuatro horas que

tienen su propia programacion de trabajo.

Los emple 3’ lo&4fibunales donde usualmente o por costumbre se realicen turnos
A #
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o jornadas extraordinarias, o en los dias, sabados, domingos, de asueto o de permisos
oficiales de suspensién de labores por cualquier causa, podran compensar el tiempo
trabajado en cualquiera de los dias de la semana proxima siguiente a la del trabajo
< realizado, el cual sera autorizado previamente por el juez respectivo, atendiendo la
conveniencia y necesidades del servicio, llevando un registro fidedigno de cada
autorizacién. Para efectos de lo anterior, los jefes inmediatos deben evitar incurrir en

abusos de su personal, delegandoles las responsabilidades inherentes a sus cargos.

El"0.J.", concedera un margen que no podré ser mayor de treinta minutos acumulados

\) en el mismo mes calendario, para el cumplimiento del horario de inicio de labores. Los
N n trabajadores que al final de cada mes calendario excedan dicho margen sin causa
\i justificada, seran objeto del respectivo proceso disciplinario.

Articulo 39. JORNADA EXTRAORDINARIA. Para la jornada extraordinaria de labores

se aplicaran las normas establecidas en la Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial

y las siguientes:

a) Los trabajadores no estan obligados a realizar trabajo por mas de doce horas
diarias, salvo los casos de excepcion, muy calificados;

b) Cuando sea necesario laborar en jornada extraordinaria, el "0.J.", por medio del
jefe inmediato lo comunicara al trabajador requerido, con la razonable
anticipacion;

c) Si el trabajador por motivos justificables, se encuentra impedido de laborar en
jornada extraordinaria, lo hara del conocimiento del jefe inmediato, quien no podra V’
tomar represalias contra el trabajador por esta causa, por lo que el referido

trabajador, debera ser tomado en cuenta en futuras ocasiones; v,

(

d) El trabajador que haya aceptado concurrir a trabajar en jornada extraordinaria,

VA

esta obligado a cumplir con la totalidad de la misma. W:

Articulo 40. DIAS DE ASUETO ORDINARIOS. Son dias de asueto ordinarios con
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/ a) 1deenero;
ﬂ Miércoles, jueves y viernes Santo;
1 de mayo;
10 de mayo, para las madres trabajadoras del “O.J.";
30 de junio;
15 de septiembre;
20 de octubre;
1 de noviembre;
24, 25 y 31 de diciembre;

Dia de la fiesta de la localidad (una vez al afio).

Articulo 40 BIS. DIAS DE ASUETO EXTRAORDINARIO.

a) 30 de enero, “Dia del Ingeniero”;

b) 2 de mayo, “Dia del Trabajador Social”;

¢) 1 de junio, “Dia del Contador Publico y Auditor”;

d) 17 de junio, para los padres trabajadores del “O.J.";

e) 23 de julio, “Dia del Psicologo”;

fy 6 de agosto, “Dia del Profesional de las Ciencias Econémicas”;
g) 17 de septiembre, “Dia del Pedagogo”;

h) 5 de septiembre, “Dia del Arquitecto”;

i) 24 de septiembre, “Dia del Abogado y Notario;
12 de noviembre, “Dia del Organismo Judicial”;
k) 26 de noviembre, “Dﬁ% del Comunicador”;

Dia del cumpleaﬁos"ael trabajador.

Cuando cualquiera de los dias antes enumerados coincida con dia inhabil, los asuetos
que les correspondan se trasladaran para el dia habil inmediato anterior o posterior,

previa declaracion del “O.J.". (Aplica a los Articulos 40 y 40 bis)

Articulo 41. LICENCIA EXTRAORDINARIA CON GOCE DE SALARIO. En aquellos

casos en que eh"0O.J." of
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y centros de trabajo en que por regla general no se realicen turnos, y alguno o algunos
de sus trabajadores deban laborar para realizar las diligencias ya programadas o cubrir
/ dichos turnos, también tendran derecho a la compensacién del tiempo laborado.

Articulo 42. LICENCIA POR SUSPENSION MEDICA. El “O.J.” otorgaré licencia con
goce de salario hasta un maximo de dos meses, en los casos de suspension médica
debidamente comprobada si el trabajador no estuviere protegido por el Régimen de
Seguridad Social y, en los departamentos de la Republica donde no exista cobertura

de enfermedad comun, por parte del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

71 1

v

Articulo 43. LICENCIA POR QUINQUENIO LABORADO. El “O.J.” otorgara licencia
con goce de salario por un dia a los trabajadores que cumplan quinquenio para poder
S asistir a la entrega de reconocimientos, sin necesidad del visto bueno del jefe

inmediato.

Articulo 44. PRESTACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL. El “O.J." otorgara a
todo trabajador suspendido por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -1.G.S.S.-
cada vez que sufra un accidente, una prestacién igual a la sumatoria de la diferencia
que resulte del salario ordinario diario o jornal que devenga el trabajador, menos el
subsidio diario recibido por parte de dicho Instituto, en el tiempo que dure la
suspensién. Esta prestacion se entregaré por un periodo maximo de 60 dias, y en
ninglin caso se reconocera pago por suspension posterior cuando el origen sea el
mismo accidente. Esta prestacion no representa un ingreso salarial para el trabajador,

por lo tanto no esta sujeta a descuentos, ni a retencién alguna.

Articulo 45. PERMISOS POR MOTIVOS ESPECIALES. En los casos en que el jefe
inmediato no conceda el permiso por motivos especiales debidamente justificados a
que se refiere el articulo 53 de la Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial, debe ser

solicitado por escrito, via correo electrénico y autorizado por la Unidad de

Administracion de Recursos Humanos del Organismo Judicial, remitiendo copia

16
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Articulo 46. TIEMPO DE LACTANCIA. A la madre trabajadora del “O.J." se le

concedera una hora diaria por tiempo de lactancia, por el plazo de trece meses
contados a partir del dia en que retorne a sus labores.

Articulo 47. VACACIONES. Las vacaciones seguiran verificandose en la forma de
costumbre, en la época de final de afio. La programacién de las mismas se ajustara a

un mecanismo que permita que en los ramos en que sea necesario organizar turnos

de vacaciones, se vayan alternando los periodos afio con afo.

Cuando las vacaciones deban disfrutarse en un periodo distinto al enunciado en el
parrafo anterior, el trabajador presentara su solicitud, con un minimo de siete dias de

anticipacién a la fecha de su inicio al jefe inmediato, para contar con su aprobacion, en

un lapso no mayor de tres dias; en caso de negativa, el trabajador podréa hacer su

gestion directamente en la Gerencia de Recursos Humanos del Organismo Judicial.

Articulo 48. BONO DE VACACIONES. El "O.J." otorga a los trabajadores y
funcionarios un “Bono de Vacaciones” de mil seiscientos quetzales (Q.1,600.00), el que
debera cancelarse a cada trabajador en la primera quincena del mes de noviembre de
cada afio y a aquellos que no hayan completado el afio de servicio, se les hara efectivo
en forma proporcional, tomandose como periodo de calculo del uno de noviembre al

treinta y uno de octubre del afio siguiente.

Articulo 49. ASUETOS EN PERIODO DE VACACIONES. Si los dias de asueto
ordinarios o especiales establecidos en este Pacto o permisos oficiales u otros
otorgados por el "O.J." coinciden con el periodo de vacaciones, éstos no formaran parte

del mismo y se compensaran a requerimiento del trabajador.

SECCION TERCERA
INDEMNIZACION POR TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
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tiempo de servicio, a razén de un salario por cada afio laborado, y la parte proporcional
por fraccién de afio, en los casos siguientes:

a) Por renuncia: En caso de renuncia del funcionario o del trabajador el "O.J." le
pagara una indemnizacion por tiempo de servicio de acuerdo a lo estipulado en
este Pacto;

b)  Por muerte del funcionario o trabajador: Si la terminacion de la relacion laboral

b ‘ fuere por muerte del funcionario o trabajador, el "O.J." hara efectiva la respectiva

indemnizacién, al o a los beneficiarios que hayan sido designados por éstos en el
N formulario correspondiente, que el “O.J." hara circular en todos los centros de

i trabajo; a falta de designacion de beneficiarios, esta indemnizacién se concedera,

<
‘E: s
=

a los beneficiarios declarados judicialmente en el incidente post mortem
respectivo. Este derecho prescribe en dos afios contados a partir de la fecha del
deceso;

Por finalizacion de periodo constitucional: Se equiparara a la indemnizacion por
renuncia, el vencimiento del periodo constitucional para el cual fueron electos los
magistrados. Por consiguiente, tendran derecho al pago de la indemnizacién por
tiempo de servicio prestado, la cual se autorizara de oficio por la Presidencia del
Organismo Judicial o bien a solicitud de la parte interesada. No correspondera la
indemnizacién antes mencionada, a los magistrados que resultaren electos para
un nuevo periodo o que continuaren trabajando para el “O.J.” en form ‘
ininterrumpida. En este dltimo caso, la indemnizacién se pagara al termina
efectivamente la relacion laboral;

Por la no aprobacién de la evaluacién del desempefio. Cuando el Juez reprobare
la evaluacién del desempefio y por ello terminare la relacion laboral, tendra
derecho al pago de la indemnizacién establecida en este articulo;

Por decisién unilateral de la autoridad nominadora. En los casos de trabajadores
de libre nombramiento y remocién, segun la Ley de Servicio Civil del Organismo

Judicial y este Pacto, por motivos no imputables al trabajador; y

S

Por retiro por jubilacién voluntaria u obligatoria de los funcionarios o trabajadores.

Articulo 514 REGLA ARA EL CALCULO DE LA INDEMNIZACIC)N

%
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indemnizacion por tiempo de servicio regulada en este Pacto se rige por las reglas

siguientes:

/ ! El pago de la indemnizacién se calculara tomando como base el promedio de los

salarios y otros ingresos devengados por el funcionario o el trabajador durante los
dltimos seis meses de servicio (excluidos los gastos de traslado, los viaticos y otros
pagos establecidos en el Reglamento de Gastos de Viatico para el Organismo Judicial),
tomando en cuenta el pago proporcional de: Aguinaldo; bonificacién anual para los
trabajadores del sector publico y privado (bono 14); asignacién anual o diferido; bono
anual del cinco por ciento del salario; bono de vacaciones; bono por antigiiedad; bono
de Semana Santa; bono mensual; bono profesional seguin corresponda y cualquier otra
prestacion de caracter pecuniario que reciban los funcionarios o trabajadores por sus
servicios en el desempefio de sus cargos, segun el Articulo 77 de la Ley Organica del
Presupuesto y el Convenio 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo relativo a
la Proteccién del Salario. Ademas, se regulara por el Acuerdo 8-91 de la Corte Suprema
de Justicia y sus reformas, en lo que no se oponga a este precepto. Dicha prestacion
debera pagarse en un plazo no mayor de 20 dias a partir de la firma del finiquito

correspondiente, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestaria y

financiera, previo cumplimiento de las disposiciones siguientes:
a) La duracién minima de la relacion laboral se establece en un afo;

b) El monto de la indemnizacidn en ningin caso excedera de diez meses de salario;
El derecho a la indemnizacién contenido en este precepto, prescribe en seis
meses, contados a partir de la entrega del cargo. La solicitud que para el efecto se

presente, interrumpe la prescripcion.

7 La Gerencia de Recursos Humanos continuara con la implementacion del sistema
que permite requerir a las distintas unidades administrativas y 6rganos
jurisdiccionales, el envio de solvencias y/o certificaciones electronicas que sean
necesarias para completar el expediente de pago respectivo y, la dependencia
administrativa u érgano jurisdiccional responsable notificara al interesado en un
tiempo prudencial si existe inconveniente alguno que requiera de su participacion

para solucione
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del mismo.

{ d) En virtud que la Unidad de Régimen Disciplinario del Sistema de Recursos
; Humanos de este Organismo y la Junta de Disciplina Judicial tienen a su cargo
llevar el control de las denuncias contra los trabajadores, queda sin ningun efecto
la obligacién de presentar carta de buena conducta extendida por el jefe inmediato

del trabajador.
Articulo 52. INCENTIVO POR BUENA CONDUCTA. EI“O.J.”, otorgara una cantidad
de hasta diez meses de salario adicionales al pago de la indemnizacion por tiempo

de servicio continuo, por renuncia o, por cualquiera de las causales enunciadas en

‘ este Pacto Colectivo, en concepto de incentivo por buena conducta. Dicha prestacion
‘ debera pagarse en un plazo no mayor de 20 dias a partir de la firma del finiquito
correspondiente, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestaria y

financiera. Para el calculo del salario adicional se establece lo siguiente:

1 a 3 arfios de servicio, 3 meses de salario;

3 afios y 1 dia a 6 afios de servicio, 6 meses de salario;

6 afios y 1 dia de servicio en adelante, 10 meses de salario.

Como Unico requisito para que el trabajador obtenga este beneficio, debe
acreditar no estar sujeto a procedimiento administrativo disciplinario o a sancion
por el sefialamiento de la comisién de una falta grave o gravisima, calificada por
la Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial o por la Ley de la Carrera Judicial,
durante los tres meses anteriores a la fecha de entrega del cargo. En todo caso,
el pago de este incentivo quedara sujeto al resultado del procedimiento

disciplinario.

SECCION CUARTA
REGIMEN DE OPOSICION

%z Articulo 53. OPOSICION. El "0.J." se compromete a mantener un adecuado proceso

de seleccion para las carreras de personal auxiliar judicial y administrativos o técnicos

|

para las plaza evas o antes definitivas, a respetar el Régimen de Opogicion
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/ contemplado en la Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial y su Reglamento,
velando porque el mismo se desarrolle con la transparencia debida.
Articulo 54. DERECHO DE OBSERVACION. Para velar por el efectivo cumplimiento
del Régimen de Oposicion y Evaluacion, el Comité Ejecutivo del "S.T.0.J." designara
un delegado y su respectivo suplente quien participara Gnicamente en ausencia del
\ titular, que observara el desarrollo del mismo. Si el delegado constatare alguna

anomalia lo informara al Comité Ejecutivo del "S.T.O.J." quien podré plantear las

d denuncias que estime pertinentes y ejercer los derechos establecidos en la ley y en el

= presente Pacto.

=

Sl Articulo 55. EVALUACION. La evaluacién que se practique en el proceso de oposicion
debe basarse en las normas y técnicas de seleccion de personal y del perfil de cada

puesto que tendra un valor méximo de cien puntos y sera aprobada con una nota

minima de setenta puntos.

Articulo 56. APLICACION. El Régimen de Oposicion es aplicable para ingresar al

servicio en el area judicial, administrativa o técnica del “O.J.” y para promocionar dentro

del mismo, de un puesto a otro de mayor categoria.

SECCION QUINTA
ASCENSOS

Articulo 57. DERECHO DE ASCENSO. El "O.J." se obliga a promover a sus
trabajadores siempre y cuando cumplan con los requisitos del puesto, el sistema de

oposicion y lo establecido en la Ley y el Reglamento General de la Ley de Servicio Civil

del Organismo Judicial, privilegiando siempre la antigiiedad y el buen desempefio de
los trabajadores, en el orden descendente del puesto donde se genere la vacante,
siempre y cuando sean elegibles. En el mismo sentido del parrafo anterior, se aplicara

cuando se cree una plaza nueva o en la realizacion de interinatos, se exceptian los

puestos de juez y magistrado. En el caso de que no pueda procederse de esta forma
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al personal que asi desea hacerlo.

Articulo 58. INGRESO AL SISTEMA DE CARRERA JUDICIAL. Los trabajadores del

“0.J.” que se gradlen de abogados y notarios podran ingresar al curso que imparta la
Escuela de Estudios Judiciales para aspirantes al cargo de juez, cualquiera que sea su
categoria.

Al ser declarados elegibles tendran derecho preferente para ingresar al Sistema de la

b ' Carrera Judicial en los nombramientos de las vacantes que existan o de los ascensos
\\§

que surjan; por lo anterior se tomara en cuenta la experiencia de quienes se hayan

desempefiado como personal auxiliar judicial, administrativo o técnico del “0.J.".

Articulo 59. CONSULTA DE EVALUACIONES. Las evaluaciones establecidas en la
ley, que por diferentes motivos se practiquen a los trabajadores del "O.J.", podran ser
consultadas por los interesados, quienes ademas tendran derecho a ser notificados de

lo resuelto y obtener copia simple de las mismas, sin ser susceptible de impugnacion.

SECCION SEXTA
PRESCRIPCION Y CADUCIDAD
rticulo 60. PRESCRIPCION DE DERECHOS Y CADUCIDAD DE ACCIONES. La
escripcion de los derechos de los trabajadores del "O.J.", asi como la caducidad de
las acciones que les corresponden, se rigen segun los plazos establecidos en la Ley

/ de Servicio Civil del Organismo Judicial, la Ley de la Carrera Judicial, sus
: Reglamentos, por este Pacto y supletoriamente por las reguladas en el Cddigo de

Trabajo.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SALARIOS Y POLITICA SALARIAL

Articulo 61. BONO MENSUAL. El “O.J." otorgard a todos sus funcionarios
trabajador: un bong/por la cantidad de mil seiscientos (Q.1,600.00); el cual

&

A
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pagado de forma mensual.

El presente bono sera pagado de acuerdo a la toma de posesion y a la jornada de cada
trabajador y no incrementara los pagos de: Asignacion Anual o Diferido, Bonificacion
Anual para los Trabajadores del Sector Publico y Privado (Bono 14) y Aguinaldo, ni
cualquier otra prestacion de caracter pecuniario que reciban los funcionarios y
trabajadores por sus servicios en el desempefio de sus cargos. La suspension del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -.G.S.S.- de cualquier tipo no afectara esta

B prestacion.

Articulo 61 BIS. INCREMENTO AL BONO MENSUAL. El “O.J.” otorgara a todos sus

funcionarios y trabajadores, exceptuando magistrados de la Corte Suprema de Justicia,

agistrados de la Corte de Apelaciones y otros Tribunales Colegiados de igual

Categoria y jueces de Primera|Instancia, un incremento de mil quetzales (Q.1,000.00)

W4 al bono mensual; el cual sera pagado con efectos retroactivos a partir del mes de enero
de 2023. A este incremento le sera aplicable el segundo parrafo del articulo anterior.

D
\\: Articulo 62 AGUINALDO. El “O.J.” continuara pagando a los funcionarios y
trabajadores el aguinaldo de conformidad con Ia ley.

Articulo 63. FECHAS DE PAGO DE OTRAS PRESTACIONES. Se establece que el
quince de junio de cada afio, se pagara la asignacion anual (Diferido) y en la primer
quincena del mes de julio de cada afio, la bonificacion establecida en el Decreto 42-92
del Congreso de la Republica de Guatemala (Bono 14).

Articulo 64. ANTIGUEDAD. El "O.J." otorgaré a todos los trabajadores y funcionarios,
en concepto de antigiledad, la cantidad anual de trescientos quetzales (Q.300.00) por
cada afio laborado. El minimo de tiempo laborado para tener derecho a esta prestacion

sera de tres afios y no tendra limite en cuanto al tiempo maximo de servicio. El pago

se hara efectivo en los primeros ocho dias del mes de enero de cada afio.
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laborado durante el afio en que se esta calculando.

Articulo 65. REVISION DE SALARIOS. El “O.J.” realizara una revisién de salarios y/o
del bono mensual regulado en el articulo 61 de este Pacto Colectivo, para determinar
su nivelacion, en el mes de abril de cada afio, conforme la disponibilidad de fondos en
su presupuesto de ingresos y egresos, para lo cual se tomaran en cuenta los informes
del Banco de Guatemala y del Instituto Nacional de Estadistica, relacionados con la
inflacion, los precios de servicios, la canasta basica, los estudios anuales y

recomendaciones técnicas que oportunamente realicen otras instituciones afines, en
concordancia con lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Servicio Civil del

Organismo Judicial.

| 1A

CAPITULO V
PRESTACIONES ECONOMICO-SOCIALES
SECCION PRIMERA
PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO

Articulo 66. AYUDA PARA GASTOS FUNERARIOS. El "O.J.", por una sola vez,

cancelara el valor de la ayuda para los gastos funerarios que se ocasionen por el

fallecimiento de un funcionario o trabajador, a favor de la persona que acredite haber

pagado dichos gastos. Esta ayuda se hara efectiva por el monto de la documentacion

contable que se presente, siempre que no exceda de la suma de los dos ultimos

salarios ordinarios devengados por el trabajador; en todo caso, la suma a cancelar no
dra ser menor a nueve mil quetzales (Q.9,000.00).

A\

Para la procedencia del pago, la solicitud debera dirigirse a la Presidencia del

Organismo Judicial, dentro de un plazo maximo de cuatro meses, contado a partir de

la fecha del deceso del trabajador, adjuntando la documentacion siguiente:

a) Fotocopia legalizada o certificacion del Documento Personal de ldentificacién del

peticionario;
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fallecido;
/ Original o fotocopia legalizada de la respectiva factura, certificacion o cualquier

otro documento contable que acredite el pago, extendido a nombre de la persona
que solicita el pago;

Fotocopia del documento de identificacion tributaria extendido a nombre del
peticionario por la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT-; y,

Si el peticionario presenta fotocopias legalizadas de los documentos relacionados

anteriormente, podra hacerlo en un solo documento con una sola legalizacion.

Articulo 67. AUXILIO POST MORTEM. En caso de fallecimiento de un funcionario o
] trabajador, el “O.J.” con fundamento en el Acuerdo 9-91 de la Corte Suprema de
usticia autorizara el pago de cien mil quetzales (Q.100,000.00) al o a los beneficiarios

que haya designado el propio trabajador, en el formulario correspondiente que el "O.J."
hara circular en todos los centros de trabajo. A falta de designacion, este auxilio se
concedera a los beneficiarios declarados judicialmente en el incidente post mortem

respectivo.

Con el objetivo de mantener el financiamiento del Auxilio Post Mortem, las partes

acuerdan, que a partir del mes de abril de 2023, se incremente el descuento en la

cantidad de quince quetzales (Q.15.00), en forma mensual a cada trabajador, debiendo

el patrono realizar las gestiones que correspondan.

Articulo 68. OTROS BENEFICIOS ECONOMICO-SOCIALES. ElI “O.J.
’ onjuntamente con el Sindicato, podra acordar destinar parte de los fondos

Y ".”1‘1 acumulados del post mortem para presentar diferentes propuestas de beneficios
N\ 1 Ji
@‘ﬁ}‘ ‘ econdmico-sociales.
N
Para el efecto, contratara a cargo del fondo, los estudios técnicos y financieros que /
permitan tomar decisiones que amplien los beneficios para todos los trabajadores que

w aportan al mismo, los cuales se presentaran para conocimiento de la Corte Suprema
de Justicia y lo gue corregponda.
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SECCION SEGUNDA
PRESTACIONES DE ORDEN CULTURAL

Articulo 69. PRESTACIONES POR ESTUDIOS. El "O.J." otorgara por razones de

estudio de sus trabajadores las prestaciones siguientes:

a)Quinientos quetzales (Q.500.00) de ayuda universitaria conforme lo establecido en
los Acuerdos 16-80 y 25-80 de la Corte Suprema de Justicia.

b)Tres mil quetzales (Q.3,000.00) para gastos de la impresion de tesis de graduacion
profesional a nivel de licenciatura, derecho que prescribira a los seis meses de
emitida la orden de impresion de tesis por parte de la Universidad respectiva. En los

casos de tesis colectivas o conjuntas, el pago se realizara de forma proporcional.

SECCION TERCERA
RECONOCIMIENTOS LABORALES

" Articulo 70. RECONOCIMIENTOS POR ANTIGUEDAD O JUBILACION. El

Organismo Judicial y la Corte Suprema de Justicia otorgaran a los funcionarios y
trabajadores un reconocimiento honorifico por la antigliedad en la prestacién de sus

servicios o por jubilacion, y los que se reconozcan dentro del Sistema de Integridad

Institucional del Organismo Judicial. Este reconocimiento se hara anualmente, a

17

llos trabajadores que en cada quinquenio cumplan aniversario de su relacion

laboral, en actos publicos, en lugares adecuados o en los propios centros de trabajo

por medio de diplomas, botones, distintivos, obsequios, premios o cualquier otra forma
gue se disponga.
SECCION CUARTA

OTRAS PRESTACIONES

Articulo 71. GASTOS DE HOSPITALIZACION, CIRUGIA Y MATERNIDAD. El "0.J."
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cada una de las partes, que en un plazo de tres meses contados a partir de la fecha de
vigencia del presente Pacto, presentara el estudio para la viabilidad de esta prestacion.

Articulo 72. FINANCIAMIENTO DE VIVIENDA. El "O.J." gestionara inmediatamente,
a partir de la vigencia del presente Pacto, un financiamiento para un proyecto de
vivienda, el cual se iniciaré en la ciudad capital y posteriormente se extendera a los

departamentos.

Para que dicha prestacion sea efectiva el "O.J." convocara por lo menos una vez al afio
a diferentes inmobiliarias o bancos del sistema para que presenten sus ofertas a los

trabajadores, velando por el acceso a los mejores créditos.

Articulo 73. TRANSPORTE COLECTIVO. Una comision integrada por un
representante del "O.J." y uno del "S.T.0.J.", realizara el estudio para determinar la
posibilidad financiera de poner a disposicion de los trabajadores del Organismo en la
ciudad capital, el servicio de transporte colectivo de por lo menos seis rutas, que se

fijaran de comun acuerdo entre el Organismo Judicial y el Sindicato, para la entrada y

salida de la jornada de trabajo.

Articulo 74. FONDO PARA PRESTAMOS. Las partes del presente Pacto, se 3’ /
comprometen a efectuar los estudios correspondientes con el objeto de crear un fondo
para proporcionar préstamos a los trabajadores. En caso se establezca la factibilidad%\

del ‘mismo, se emitira el reglamento correspondiente para que tales préstamos se |

otorguen en las condiciones mas favorables.

Articulo 75. ESTABILIDAD FINANCIERA. El “O.J.” se compromete a renegociar las
tasas de interés con los bancos del sistema que proveen préstamos a sus trabajadores
y seleccionar la tasa de interés mas baja en su beneficio. Adicionalmente, el“S.T.0.J”
podra presentar las solicitudes a las diferentes entidades bancarias del pais y trasladar

al “0.J.”, la que mejor tasa de interés ofrezca, para su respectiva consideracion.

Articulo 76.
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Comité de Deportes que se designe, la cantidad de veinte mil quetzales (Q.20,000.00)
dentro de la primera quincena del mes de enero de cada afio; y veinte mil quetzales
(Q.20,000.00), dentro de la Ultima quincena del mes de octubre de cada afio,

destinados al fomento del deporte entre sus trabajadores.

El Comité de Deportes estard integrado por un representante del "O.J" y un
representante del "S.T.0.J.", quien queda obligado a presentar al "0.J." las facturas de

los gastos que efectue.

Articulo 77. CONVIVIO NAVIDENO. El "O.J." aportara un monto de cincuenta mil
quetzales (Q 50,000.00), en el mes de noviembre de cada afo, para que la comisioén
nombrada para el efecto, organice y celebre la festividad de la Navidad. La comisién
de mérito se integrard con dos representantes del “O.J.” y dos representantes del
“S.T.0.J.", quien queda obligado a presentar al Organismo las facturas de los gastos
que efectue.

Articulo 78. BONO ANUAL DEL 5%. El "O.J." otorgara un Bono Anual del cinco por
ciento (5%), a todos los funcionarios o trabajadores, en la segunda quincena del mes (
de septiembre de cada afio, calculado sobre el salario ordinario mensual, cifra que se

multiplicara por 12 meses, para obtener el monto a pagar. Aquellos salarios que al [E
- aplicarsele dicho porcentaje resultaren inferiores a doscientos quetzales (Q.200.00)

mensuales, se ajustaran a esta cifra, tomandose como periodo de calculo del uno de ~

septiembre al treinta y uno de agosto del afio siguiente.

Articulo 79. BONO SEMANA SANTA. El "O.J." otorgard anualmente a todos los

funcionarios y trabajadores que estén presupuestados en los renglones 011, 022, 023 E/

y 031, un bono de Semana Santa por la cantidad de tres mil quetzales (Q3,000.00) que
se pagara la semana anterior a la Semana Mayor. El referido bono sera pagado de

forma proporcional de acuerdo a la fecha de toma de posesion, tomandose como

periodo de calculo del uno de marzo al tltimo dia del mes de febrero del afio siguiente.

Articulo 80. BONO ESCOLAR: El “O.J.” otorgara a los funcionarios y trabajadores,
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exceptuando magistrados de la Corte Suprema de Justicia, magistrados de la Corte de
Apelaciones y otros Tribunales de igual categoria y jueces de Primera Instancia, un
( “Bono Escolar’ por la cantidad de tres mil quetzales (Q.3,000.00), que debera
cancelarse a cada trabajador en la primera quincena del mes de enero de cada afio, y
aquellos que no hayan completado el afio de servicio se les hara efectivo en forma
proporcional. Tomandose como periodo de calculo del uno de enero al treinta y uno de

' diciembre de cada afio. El bono que corresponde al afio 2023, se pagara dentro del
|

mes siguiente a la suscripcién del presente Pacto, en la misma fecha que el aumento

al bono mensual establecido en el articulo 61 bis.
‘ | presente bono no incrementara los pagos de: Asignacion Anual o Diferido,
\ Bonificaciéon Anual para los Trabajadores del Sector Plblico y Privado (Bono 14) y

Aguinaldo, ni cualquier otra prestacién de caracter pecuniario que reciban los

funcionarios y trabajadores por sus servicios en el desempefio de sus cargos. La

q % suspension del “.G.S.S.” de cualquier tipo no afectara esta prestacion.

8

Articulo 81. BENEFICIO ECONOMICO PARA GUARDERIA INFANTIL. El “0.J."

continuara otorgando a los padres que sean trabajadores del Organismo Judicial el
Beneficio Econdmico para Guarderia Infantil con cobertura a nivel nacional, aprobad
por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia en el Acta setenta y tres guion dos mil ANl

dieciséis, del treinta de noviembre de dos mil dieciséis, que consiste en el traslado de

\ un aporte econémico para trescientos veinticinco nifios, a través de un cuota mensual ¥

para padres o madres trabajadores del Organismo Judicial con hijos o hijas menores

i de siete afios de edad que resulten beneficiados.

Dicho beneficio se otorgara de conformidad con las “Politicas y Requisitos para optar
al Beneficio Econémico de Guarderia Infantil’ antes descrito, asi como con base en el
“Procedimiento para la Atencién de Solicitudes del Beneficio Econémico de Guarderia
Infantil”, ambos aprobados por la Presidencia del Organismo Judicial segun resolucion

nimero setecientos setenta y nueve de fecha trece de marzo de dos mil diecisiete.

29
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el Comité Ejecutivo del “S.T.0.J." y se compromete a revisar las “Politicas y Requisitos
para optar al Beneficio Econémico de Guarderia Infantil”.

Articulo 82. REVISION DE VIATICOS. El "O.J." revisara y actualizara en el primer
trimestre de cada afo la tabla de viaticos que se aplica a los trabajadores, tomando en

cuenta la variacion de los precios de los productos y servicios.

CAPITULO VI
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD

Articulo 83. PROPOSITO DE ESTE CAPITULO. Las normas de seguridad, higiene y
salud del presente capitulo, tienen por objeto proteger la salud, la integridad fisica, la
comodidad en el ambiente de trabajo y la vida de los trabajadores del "O.J.", creando

las condiciones para su éptimo desempefio.

Articulo 84. CONDICIONES HIGIENICAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO. En los

distintos centros de trabajo, el "O.J.” mantendra servicios sanitarios, en nimero

e

adecuado al personal que labore en los mismos, con instalaciones diferentes para
ambos sexos; proporcionando periddicamente: jabén, papeles sanitarios,

desinfectantes y ambientales, velando los trabajadores por su adecuado uso,

conservacion y utilizacion. ~

Articulo 85. COMODIDAD Y BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES. Para

comodidad y bienestar de los trabajadores, el "O.J." aplicara las disposiciones

buen estado, a efecto de asegurar su funcionamiento. Los trabajadores deberan

hacer uso adecuado del mismo para su conservacion y utilizacion;

b) Cuidar de la debida iluminacion en los centros de trabajo;

siguientes:
a) Velara para que el mobiliario y equipo en cada unidad de trabajo se mantenga en
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d) Colocar lamparas especiales para atraer y exterminar insectos, en los lugares que
sea necesario, con el fin de resguardar la salud de los trabajadores;
: Proveera ventiladores en los centros de trabajo que por razones geograficas sean
de clima calido, o por su ubicacion particular sean necesarios;
Proveera el servicio de agua purificada, en cada uno de los centros de trabajo,
tomando en cuenta para otorgar dicho servicio, la cantidad de personal que labora,
con el fin de garantizar la salud de los trabajadores;
En los lugares de trabajo en donde por costumbre, por necesidad o cuando se haya
instituido el uso del uniforme, equipo o herramienta, el "O.J." lo seguira

proporcionando en la cantidad y calidad adecuada, con la periodicidad necesaria.

Articulo 86. HIGIENE Y SEGURIDAD. Para que prevalezcan las condiciones de
higiene y seguridad idoneas en los centros y lugares de trabajo, el "O.J." respetara las
disposiciones legales y reglamentarias emitidas por el Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social 1.G.S.S. que regulan esta materia.

Articulo 87. TRANSPORTE DE ACCIDENTADOS Y ENFERMOS. EI "0.J."
proporcionara servicio de transporte para trasladar a centros hospitalarios a los
funcionarios y trabajadores, que durante la jornada de trabajo sufran accidentes o

enfermedades y requieran atencién médica inmediata.

Articulo 88. CHEQUEOS MEDICOS, JORNADAS DE VACUNACION Y
FUMIGACION DE INSTALACIONES. El "0.J." efectuara chequeos médicos completos

en forma periddica y organizard jornadas de vacunacion para los funcionarios y

trabajadores; ademas velara por la adecuada fumigacién en los centros o lugares de
trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo o ubicados en lugares

insalubres.

Articulo 89. SERVICIO MEDICO Y ODONTOLOGICO. El "O.J." continuara

proporcionando el servicio médico y odontoldgico a los funcionarios y trabajadores, en

la forma y horarios establecidos, procurando mejorar y extender dicho servicio al
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prestacién de los servicios, jornadas y atencion, establecidos en este capitulo, el
“S.T7.0.J.” y el “O.J.”, en tanto sus recursos humanos, financieros y logisticos lo
permitan; y cuando se cuente con entidades cooperantes, organizaran las jornadas
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/ Articulo 90. JORNADAS MEDICAS Y OFTALMOLOGICAS. Para la efectiva

para que sean realizadas en todos los departamentos del pais. El “S.7.0.J.” hara las

propuestas de los lugares donde se llevaran a cabo dichas jornadas.
_ CAPITULO VI
CAPACITACION Y TECNIFICACION
- =~ Articulo 91. NECESIDAD DE CAPACITACION DEL PERSONAL. El "O.J." impartira

cursos de especializacién, capacitacion y entrenamiento en areas del derecho, la

moral, la ética, economia, computacion, motivaciéon, superacién personal,
fortalecimiento de relaciones interpersonales en las unidades de trabajo, trabajo en
equipo de conformidad con el modelo de gestién, diplomados y otros de interés,
tomando en cuenta sus fines y objetivos, asi como las funciones que desempefia cada
trabajador. El "S.T.0.J." podré solicitar al "O.J." la implementacion de los cursos que
considere necesarios.

Los trabajadores tendran derecho para asistir a cursos de capacitacion equitativamente
y a la finalizacion de los mismos se les entregaran diplomas o reconocimientos por su
participacion. Posteriormente, la Gerencia de Recursos Humanos, a solicitud del

trabajador incorporard a su expediente personal, copia de los diplomas o

| reconocimientos presentados! '
' Articulo 92. CAPACITACION A DISTANCIA. El “O.J." promovera cursos de
capacitacién en modalidad e-learning, como procesos de ensefianza-aprendizaje a
través de internet. Esta modalidad permitira y fomentara la formacién a distancia
permitiendo a los trabajadores acceder a los contenidos, actividades, tareas, tutores del
X curso, etc., lo cual beneficia a todos los laborantes del “O.J.” en virtud que no deben

viajar largas distangigs para regibir los cursos y ahorrarse el costo de trasladarse

lugar a otro.

e
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Articulo 93. CAPACITACION PERMANENTE. La capacitacion y tecnificacion sera
continua, y se atendera permanentemente la actualizacion de los trabajadores en la
teoria, jurisprudencia, politicas institucionales del “O.J.” y sobre los distintos convenios
que adopte a nivel nacional e internacional, en todas las distintas ramas y

especializaciones del derecho.

Para el efecto, para su mejor aprovechamiento y difusion, se realizara a través de los
distintos cursos, diplomados vy talleres, etcétera, que imparta la Escuela de Estudios

Judiciales, y por medio de emision de informacion via correo electronico interno.

Articulo 94. ACCESO A CONVENIOS ACADEMICOS. El “O.J.” propiciara de una
manera efectiva un sistema para que todos los funcionarios y trabajadores tengan
acceso a cursar las distintas actividades académicas derivadas de los convenios que
el “O.J.” ylo el “S.T.0.J.” suscriban con las universidades del pais e instituciones
nacionales e internacionales. Siempre y cuando no se altere la buena marcha de las
actividades del “O.J.".

Asimismo, el “O.J.” dara seguimiento a las solicitudes que se presenten por parte del
“S.T.0.J.”, sobre nuevos convenios académicos que se realicen para beneficio de los

trabajadores.

Articulo 95. HORARIO DE TRANSPORTE PARA CURSOS. Los cursos que imparte

~ la Escuela de Estudios Judiciales, preferentemente se realizaran en horas y dias

habiles, en la medida de las posibilidades del "O.J." y sin afectar el servicio, siempre

que se manifieste la anuencia del trabajador.

El "O.J." coordinara adecuadamente el servicio de transporte para sus trabajadores de
los respectivos centros de trabajo para el lugar de los cursos. Para el caso de
participantes del interior de la Republica a cursos en la ciudad capital, el punto de
reunion para el transporte respectivo serd, preferiblemente, la Corte Suprema d

Justicia.
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Articulo 96. EVALUACION DEL DESEMPENO. El “O.J.” se compromete a que las
evaluaciones sean realizadas por el jefe inmediato y de no estar de acuerdo con el
resultado de la misma, podra solicitar reevaluacion a la Gerencia Recursos Humanos,
pudiendo ser acompafiado por un miembro del “S.7.0.J".

En el caso de los trabajadores operativos a los que se refiere el articulo 8 inciso b.4)
del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial, la Escuela

de Estudios Judiciales programara capacitaciones de manera presencial o virtual.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 97. PARTICIPACION DEL "S.T.0.J." EN LAS AUDIENCIAS DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO. En las audiencias a que se refiere el articulo 69 de la Ley de Servicio
Civil del Organismo Judicial, podra estar presente un miembro del Comité Ejecutivo del
"S.T.0.J.", siempre y cuando el trabajador denunciado sea sindicalizado y lo solicite
expresamente al "S.T.0.J." por cualquier medio. La participaciéon del funcionario
sindical en dichas audiencias, no podra ser coartada y éste actuara en defensa del

trabajador sindicalizado, dentro de los parametros legales. En ningin caso SQ\/’

A

vulnerard, coartara o limitara el derecho de defensa del trabajador.

i
Articulo 98. INVESTIGACION OBJETIVA E IMPARCIAL. En la investigacion que {‘
realice la Supervisién General de Tribunales o Auditoria Interna del Organismo Judicial,
se respetaran los principios de objetividad, imparcialidad y el derecho de ser

escuchadas ambas partes, evitando practicas discriminatorias o de parcialidad.

Articulo 99. FIJACION DE NUEVA AUDIENCIA. Que las partes podran excusarse
Gnicamente por enfermedad o por causa de fuerza mayor y el coordinador aceptara la
excusa, una sola vez, siempre que haya sido presentada vy justificada

documentalmente antes de la hora sefalada para el inicio de la audiencia, Unicamente

por enfermeddd, caso fgplito o por causa mayor.

(

N,W]
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Si por motivos expresados anteriormente no fuere posible su presentacion en la forma
indicada, la excusa debera presentarse y probarse dentro de las veinticuatro horas

siguientes a la sefialada para el inicio de la audiencia.

——

En caso se haya aceptado excusa, el coordinador sefialaréd nueva audiencia, la cual
debera realizarse dentro de las setenta y dos horas siguientes a partir de la que no se
realizd.

Articulo 100. PROPOSICION DE MEDIOS DE PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO
L DISCIPLINARIO. El trabajador tiene derecho a proponer los medios de prueba que

estime convenientes para su defensa dentro del procedimiento disciplinario y la Unidad

\t de Régimen Disciplinario del Sistema de Recursos Humanos del Organismo Judicial

los recibira de conformidad con la ley de la materia.

Articulo 101. PROCEDIMIENTO POR FALTAS LEVES. Es responsabilidad del
magistrado, juez o jefe de la unidad administrativa de que se trate, llamar la atencion
por medio de amonestacion verbal o escrita al personal de su dependencia, cuando
cometa un hecho calificado como falta leve como lo establece la Ley de Servicio Civil

del Organismo Judicial.

V]

Cuando la primera falta leve haya sido sancionada por el juez o jefe inmediato y se
cometa una segunda dentro del periodo de un afio contado a partir de la fecha de la

rimera sancion, se tendra como caso de reincidencia; en consecuencia, se remitira
inmediatamente la documentacién pertinente a la Unidad de Régimen Disciplinario del
Sistema de Recursos Humanos del Organismo Judicial, para que resuelva lo que

considere conveniente.

Articulo 102. LA CONCILIACION COMO FORMA ALTERNATIVA DE RESOLUCION
DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS. El "O.J." a través de sus
funcionarios y el "S.T.0.J." tratarén de resolver conciliatoriamente las controversias
que surjan con motivo del desempefio de las labores, en cualquier momento gé
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Cuando denunciante y denunciado acuerden la conciliacién, lo haran constar en acta
respectiva y copia de ésta se remitira a la Unidad de Régimen Disciplinario del Sistema

/ de Recursos Humanos, para que el coordinador evalte y realice cuando corresponda
el sobreseimiento y archivo, siempre y cuando no hubiere causado dafio patrimonial y
econémico del “O.J.".

Articulo 103. PRINCIPIO DE LEGALIDAD. Unicamente constituyen faltas las

acciones u omisiones que hayan sido previstas como tales en la ley.

Articulo 104. REGISTRO DE FALTAS. Constara en los registros de los 6rganos
disciplinarios del “O.J.”, las faltas que sean declaradas con y sin lugar, y las no

admitidas para su tramite.

Toda denuncia que no haya sido admitida para su tramite o que haya sido declarada

sin lugar, no surte efectos legales, ni afecta bajo ninguna circunstancia al denunciado.

En las certificaciones que extiendan dichos 6rganos disciplinarios no se haran constar
aquellas que se declaren sin lugar ni las declaradas con lugar después de un afio de

haber sido sancionadas.

Articulo 105. LAS DENUNCIAS. Estas se haran expresamente por el interesado

@ Aova plenamente identificado y no por anénimo, la cual debera ser ratificada por el
“mfmé‘ﬂ'

(

= denunciante por escrito, verbalmente o por cualquier otro medio electrénico, en la
audiencia respectiva, salvo cuando el denunciante es funcionario del “O.J.”. En caso
de no ratificarse se ordenara el archivo correspondiente.
Articulo 106. NOTIFICACIONES. Para que tengan efectos legales y preservar el

X derecho de defensa y comparecencia, el trabajador denunciado debera ser notificado
como minimo con ocho (8) dias de antelacion a la fecha de celebracion de la audiencia
a realizarse ante la Unidad de Régimen Disciplinario. Toda notificacion debe

\ realizarse estrictamente en,forma personal.

Q \ W i
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Articulo 107. ACOSO LABORAL: El trabajador del “O.J.” que sufra acoso u
hostigamiento psicolégico, sexual o de otra indole, podra denunciarlo ante el “S.T.0.J",
a efecto que de manera inmediata solicite a la Presidencia del Organismo Judicial que
se practique un estudio de Clima Laboral. Si del resultado del mismo, la Presidencia
establece la posible existencia de faltas laborales, lo remitira a la Unidad de Régimen
Disciplinario o Junta de Disciplina Judicial, segtin corresponda.

Articulo 108. NULIDAD IPSO JURE. Son nulas de pleno derecho cualquier
disposicién normativa, reglamentaria, administrativa y de cualquier otra clase que
vulnere, restrinja o tergiverse él derecho al debido proceso administrativo disciplinario,
del derecho de defensa, de ofrecimiento y recepcién de medios de prueba, y

argumentacién de descargo del denunciado.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 109. PLAZO PARA CUMPLIMIENTO. Toda disposicion contemplada en este

Pacto, que no tenga sefialado plazo para su ejecucion, se entenderé que es de

inmediato cumplimiento, salvo caso fortuito o de fuerza mayor. [

rticulo 110. DENUNCIA. Cualquiera de las partes puede denunciar el presenter
Pacto, con aviso a la otra, hasta con dos meses de anticipacién a la fecha de su%~

Lk

vencimiento. Si la denuncia no se efectuare en tiempo, se prorrogara automaticamente

=4

la vigencia por otro periodo igual. K

Articulo 111. IMPRESION DEL PACTO. El "0.J.” imprimira diez mil ejemplares de
este Pacto, para ser entregados a los trabajadores, de los cuales se entregaran seis
mil al "S.T.0.J.", dentro de los treinta dias siguientes de la entrada en vigencia del 9
mismo. Asimismo, se enviara copia electronica al Centro Nacional de Analisis y

Documentacién Judicial (CENADOQJ) para los efectos de su reproduccion y divulgacion.

Articulo 112. oYO LA GERENCIA DE INFORMATICA AL SINDICATO
P4
£
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TRABAJADORES DEL ORGANISMO JUDICIAL -S.T.O.J.-. El “O.J.” se compromete
a girar instrucciones a la Gerencia de Informatica, para que brinde soporte técnico al
“S.T.0.J.” con su Pagina Web, a efecto que todos los trabajadores puedan acceder,
consultar y descargar informacion sobre sus integrantes, noticias relevantes, proyectos
y bitacora del Sindicato. La pagina sera administrada por un miembro del Comité
Ejecutivo o Consejo Consultivo del “S.T.0.J." y un delegado de la Gerencia de

Informatica del “O.J.” como apoyo.

Articulo 113. AUMENTO DE SALARIO DECRETADO POR EL ESTADO. Cualquier
aumento de salario decretado por el Estado de Guatemala durante la vigencia del
presente Pacto, no sera aplicable al "0.J.", a menos que se le hagan las asignaciones

presupuestarias correspondientes para cumplir con el mismo.

Articulo 114. EXPEDIENTES EN TRAMITE. Los expedientes administrativos
actualmente en tramite, en los que deba aplicarse el Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, deberan resolverse conforme las normas establecidas en el presente Pacto
a partir de la fecha de entrada en vigencia, siempre que el trabajador tenga relacion

vigente con el “O.J.” en el momento de la suscripcion del presente Pacto.

Articulo 115. EPIGRAFES. Los epigrafes o titulos que preceden a los articulos de este
Pacto no tienen validez interpretativa y no pueden ser citados con respecto al contenido

y alcances de los mismos.

Articulo 116. VIGENCIA DEL PACTO. El presente Pacto tiene una duraciéon de dos
anos contados a partir de la fecha de su suscripcion.

En fe de lo anterior, se suscribe el presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo
el veintidés de marzo de dos mil veintitrés, quedando un ejemplar original en poder de
cada una de las partes y un original para ser remitido al Ministerio de Trabajo y

Previsiéon Social para su homologacion.
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COMISION NEGOCIADORA DEL ORGANISMO JUDICIAL

Dra. Silvia Patricia Valdés Quezada MSc. Sergio Amadeo Pineda Castafieda
Presidente del Organismo Judicial Magistrado Vocal VI
y de la Corte Suprema de Justicia de la Corte Suprema de Justicia

istrada Vocal VI
de la Corte Suprema de Justicia

COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL ORGANISMO JUDICIAL -S.T.O.J.-

Secretaria

del Sindicafo de Trabaj :
Organigmo Judicial -STOJ-
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COMISION DE APOYO TECNICO A LA COMISION NEGOCIADORA

del Organismo Judicial

uefioa Zapata
Gerente de Recursgs Humanos a.i.
del Organismp i

e
MScXWalter Giovanni Lara Sierra
Gefente Financiero

Coordinador lll Néminas'y Planillas del @rganisma Judicial
de la Gerencia de Recursos Humanos
del Organismo Judicial

oy,

DY A

Lcda. Lusb

=
c

/
Oréllana  Lcda. Ingrid Lorena Caballeros del Villar
Saordinador Ml Asesora de la Asesoria Juridica
Direccion de Presupuesto de la del Organismo Judicial
Gerencia Financiera del Organismo
Judicial

40






PRESIDENCIA DEL ORGANISMO JUDICIAL

REPUBLICA DE GUATEMALA

TESTIGOS DE HONOR

Lcda. Julia Irene Castillo Mollinedo ;
Analista Ill con funciones en la retario Administrativo
Presidencia del Organismo Judicial del Sindicato de Trabajadores

del Organismo Judicial -STOJ-
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$\SMO JUO Aprobacién del texto y suscripcion del nuevo Pacte Coleclive
de Conciciones de Trabojo a suscribirse entre el Organismo

C'/ Judicial y el Sindicato de Trabajadores del Organismo Judicial
"7( -5.1.0.J-. PRESI-SOL-2022-842-E15

000768

PRESIDENCIA DEL ORGANISMO JUDICIAL. Guatemala, veintitrés de marzo

de dos mil veintitrés.
1) Por recibido el Oficio con referencia Ref: dieciocho barra Acta doce
guion dos mil veintitrés barra Aemg (Ref: 18/Acta 12-2023/Aemg) de
fecha veintiddés de marzo de dos mil veintitrés, suscrito por la doctora
Dora Lizett Ndjera Flores, Secretaria de la Corte Suprema de Justicia,
mediante el cual informa que en el Acta doce guion dos mil veintitrés
(12-2023) de fecha veintidés de marzo del anio en curso, el Pleno de la
Corte Suprema de Justicia, acordd aprobar el texto final y la suscripcién
del nuevo Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo entre el
Organismo Judicial y el Sindicato de Trabajadores del Organismo Judicial
-S.1.0.J-. ) Habiendo sido suscrito el nuevo Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo entre el Organismo Judicial y el Sindicato de
Trabajadores del Organismo Judicial -S.1.0.J-, se instruye a la Gerencia
de Recursos Humanos para que a través de la Secciéon de Néminas y
Planilas; y a la Gerencia Financiera, realicen las gestiones
correspondientes y se dé cumplimiento en otorgar los beneficios
econdémicos a los trabajadores conforme a lo establecido en el referido
Pacto, otorgando el pago de los mismos en el mes de marzo del ano en
curso. Ill) Traslddese copia del nuevo Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabaijo, el cual forma parte de la resolucion, a la Gerencia de Recursos
Humanos y a la Gerencia Financiera, para los efectos pertinentes.
Articulos 203, 205 y 210 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala; 55 incisos f) y o) de la Ley del Organismo Judicial; opinién

consultiva emitida por la Corte de Constitucionalidad el ocho de octubre

PARA USO DEL ORGANISMO JUDICIAL

SECCION DE REPRODUCCION ORGANISMO JUDICIAL




Aprobacién del texte y suscripcidn del nuevo Pacto Colectivo
de Condiclones de Trabajc a suscribirse entre el Organismo
Judicial y el Sindicate de Trabajadores del Organisme Judicial
-5.1.0.J-, PRESI-SOL-2022-842-E15

de dos mil diecinueve, dentro del expediente cinco mil cuatrocientos
setenta y siete guion dos mil diecinueve (5477-2019); y acta nUmero
cuarenta y seis guion dos mil veintidds (46-2022), del doce de octubre de

dos mil veintidés de la Corte Suprema de Justicia. COMUNIQUESE .---—--—---

Sitvis Patricia Veldis Quecads
Presidente del Orgamieme Judicial
y Corta Suprems de Jaicia

Juan Luts Cano Chdvez
Secretario Generai de a Presidencia
del Organismo Judicial




GUATEMA, CA. O §) 1 9 1 3

SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DEL ORGANISMO

JUDICIAL. Guatemala, veintitrés de marzo de dos mil veintitrés.-—-------—-----

ASUNTO: Resolucion de esta misma fecha, emitida por esta Presidencia, que
instruye a la Gerencia de Recursos Humanos para que a fravés de la
Seccién de Néminas y Planillas; y a la Gerencia Financiera, realicen las
gestiones correspondientes y se dé cumplimiento en otorgar los beneficios
econdmicos a los trabajadores, conforme a lo establecido en el Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo que fuera aprobado en su nuevo
texto y suscrito el 22 de marzo de 2023, entre el Organismo Judicial y el
Sindicato de Trabajadores del Organismo Judicial -S.1.0.J-, otorgando el
pago de los mismos en el mes de marzo del aiho en curso. PRESI-SOL-2022-
842-E15

Atentamente, traslddese copia del expediente que antecede a la
Gerencia de Recursos Humanos para que instruya a la Seccién de Néminas
y Planillas, de cumplimiento a lo aprobado en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo suscrito entre el Organismo Judicial y el Sindicato
de Trabajadores del Organismo Judicial -S.1.0.J-.

(50 &5 Gerencia Financiera

Palacio de Justicia, 21 calle 7-70, zona 1. Tercer Nivel, Guatemala, C. A. Teléfono: 2290-4444 Exts. 4000 y 4002
Internet: www. oj.gob.gt e-mail: secretariageneral@oj.gob.gt






